Smlouva o výkonu dlouhodobé dobrovolnické služby
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Občanské sdružení  ADRA, zastoupené Michalem Čančíkem, vedoucím dobrovolnického centra, se sídlem Radniční 1242, Frýdek-Místek 

(dále jen „vysílající organizace“) 

a

Jméno a příjmení: …………………………………………………………………….……………………………… 

Rodné číslo: …………………………..............................................................…..…….....................…………..

Adresa bydliště: ……………………………………………………….............…………………......…….

Kontaktní adresa: ………………………………………………………………………………………………………

Telefon a e-mail: …..………………………………………..............................…………………………………….

(dále jen „dobrovolník“)

Pouze u osob mladších 18 let

Zastoupený zákonným zástupcem (opatrovníkem):

Jméno a příjmení: …………………………………………………………………………………………………..….
Rodné číslo: ………………………….........................................................................................………………..

Adresa bydliště a telefon: ……………………………………………………….....................……………………..
uzavírají podle zákona č. 198/2002 Sb., o dobrovolnické službě a o změně některých zákonů (zákon o dobrovolnické službě) tuto smlouvu o výkonu dobrovolnické služby:

I. Předmět smlouvy

Vysílající organizace se zavazuje umožnit dobrovolníkovi výkon dobrovolnické služby podle této smlouvy pro potřebu přijímací organizace: ……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..……………………………….

(dále jen „přijímací organizace“) a dobrovolník se zavazuje vykonávat tuto dobrovolnickou službu u přijímací organizace podle jejich pokynů a bez nároku na odměnu.

II. Vymezení dobrovolnické služby

1) Časové rozvržení dobrovolnické služby se stanoví dle vzájemné dohody dobrovolníka a přijímací organizace, max. na 15 hodin/týdně.
2) Místem výkonu dobrovolnické služby je místo přijímací organizace, případně jiné místo stanovené přijímací organizací, kde tato organizace realizuje svoji činnost.

3) Předmětem dobrovolnické služby je jedna z oblastí:
dobrovolnictví u dětí/mládeže

dobrovolnictví u zdravotně-postižených

dobrovolnictví u seniorů

dobrovolnictví u sociálně-slabých (projekt Sociální šatník, Charitativní burza)
4) Náplní činnosti dobrovolníka je obvykle být společníkem přidělenému klientovi/pacientovi, doprovázet, vést rozhovory, příprava/realizace volnočasových aktivit. V případě šatníku a burzy se jedná o příjem darů, výdej materiální pomoci nebo prodej darů. 
5)  Koordinátor je odpovědná osoba vysílající organizace, která napomáhá dobrovolníkovi a konzultuje jeho činnost.

III. Ustanovení týkající se vysílající organizace

Vysílající organizace se zavazuje: 

1) Zajistit optimální podmínky pro činnost dobrovolníka.

2) Seznámit dobrovolníka s právy a povinnostmi, které z výkonu dobrovolnické služby vyplývají.

3) Seznámit dobrovolníka s riziky výkonu dobrovolnické služby v přijímací organizaci.

4) Zprostředkovat kontakt dobrovolníka s přijímací organizací a její kontaktní osobou.

5) Zajistit dobrovolníkovi jednorázové školení, pravidelné supervize a možnost individuálních konzultací s koordinátorem programu.

6) Vysílající organizace nezajišťuje dobrovolníkovi k výkonu dobrovolnické služby ani ubytování ani stravování.

 IV. Ustanovení týkající se dobrovolníka

1) Dobrovolník bere na vědomí, že dobrovolnou činnost vykonává bez nároku na finanční odměnu a nebude mu poskytováno žádné kapesné.  

2) Dobrovolník má nárok na úhradu nákladů vzniklých v souvislosti s výkonem jeho dobrovolné činnosti pouze tehdy, pokud jejich vynaložení předem oznámí a pokud jejich úhradu odsouhlasí koordinátor.

3) Dobrovolník souhlasí s tím, že jím poskytnuté osobní údaje, včetně rodného čísla, vysílající organizace použije pouze pro vnitřní potřebu, zejména k evidenčním a statistickým účelům, pro sjednání smluvního pojištění dobrovolníka u HVP a.s. a k  informování přijímací organizace.

4) Dobrovolník je povinen účastnit se supervizí v dohodnutém rozsahu a formě. Pokud se nemůže dostavit, je povinen se ze supervizního setkání omluvit. 
5) Dobrovolník se zavazuje zachovávat úplnou mlčenlivost o všech skutečnostech týkající se přijímací i vysílající organizace, klientů a ostatních dobrovolníků a to i po ukončení dobrovolnické služby. V případě zájmů médií bude poskytování informací odkazovat na koordinátora.
6) Dobrovolník se zavazuje neprodleně oznámit změnu svých kontaktních adres a telefonů.

7) Dobrovolník pro výkon své dobrovolnické služby obdržel od vysílající organizace tyto pomůcky: …….... ………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….

které se zavazuje do 15 dnů od ukončení dobrovolnické služby centru vrátit.

8) Z důvodu zabránění možným rizikům dobrovolník doloží:
zdravotní potvrzení o fyzické a psychické způsobilosti, ne starší jak 3 měsíce,

výpis z evidence Rejstříku trestů, ne starší jak 3 měsíce nebo u studentů potvrzení školy o morální                                                
             způsobilosti
9) Podepsáním smlouvy dobrovolník stvrzuje, že v době sjednání smlouvy není proti němu vedeno trestní řízení.

10) Dobrovolník stvrzuje svým podpisem, že byl přijímající organizací proškolen v oblasti bezpečnosti práce v místě výkonu dobrovolnické služby. 
V. Závěrečná ustanovení

1) Smlouva se uzavírá na dobu :
určitou, od …………… do …………… .

neurčitou. 
2) Tuto smlouvu je možno písemně vypovědět kteroukoliv ze smluvních stran bez udání důvodů.
V ………………………… dne: …………………………






…………………………….





Občanské sdružení ADRA





…………………………….





Zákonný zástupce


(pouze u osob mladších 18 let)











…………………………….





Dobrovolník








